,. Jf‘n BlVan de Raad van Bestuur (vinr): Kristof Jans, Dieter Nijs, Joke Decanniere, Olivier Henrotte
‘ 'r,,_?OTOJ, Stijn Rommens, Ine Vermeeren, Sonja Put, Dorien De Molder en Frank Meysmans.

2010 mag niet onopgemerkt voorbijgaan voor Junior Chamber International (JCI) Leuven, de structu- '
rele partner van Voka Leuven voor haar jongerenwerking. Drie projecten zijn echte blikvangers in hun

ambitieus actieplan.

Tijdens de JCl-nocturne in het voorjaar zullen Leu-
vense inwoners en pendelaars in het bijzonder kun-
nen kennismaken met leveranciers van streekpro-
ducten. Het wordt een gezellige netwerkreceptie
in de stationsomgeving waarbij al het voorgestelde
lekkers uiteraard ook geproefd zal kunnen worden.
Voor de derde keer biedt JCI de Leuvense bedrij-
ven een ‘skills college’ aan, een trainingsdag waarop
bedrijven hun medewerkers tegen interessante ta-
rieven professionele trainingen kunnen laten volgen.
Daarvoor werkt JCI Leuven voor het eerst samen
met Voka Leuven. Tot slot geeft JCI Leuven vorm
aan het project JCI eco-kunst. Leuvense scholieren
creéren kunstvoorwerpen met recyclagemateria-
len, JCI Leuven zoekt etalages van handelaars om
ze tentoon te stellen, zodat alle Leuvense inwoners
kunnen meegenieten. Nadien worden de kunstwerk-
jes geveild voor een goed doel.

“JCI Leuven wil resoluut verdergaan op de ingesla-
aen wed en projiecten realiseren met Leuvense on-

dernemers en de stad Leuven. Een bijdrage leveren
aan onze omgeving is heel belangrijk”, benadrukt
de nieuwe JCl-voorzitter Kristof Jans. “Vriendschap
tussen onze leden en de mogelijkheid om zichzelf
te ontplooien door onze projecten en activiteiten zijn
een enorme troef voor al onze leden”, voegt hij daar-
aan nog toe in zijn speech op de nieuwjaarsrecep-
tie in 3hoog. JCI Leuven maakt ook deel uit van het
wereldwijde JCl-netwerk, een organisatie van jonge
ondernemende mensen. De doelstelling van JCI en
Voka-jongeren Leuven is om mensen jonger dan 40
kansen te bieden om hun leiderschapskwaliteiten,
verantwoordelijkheidsbesef en medemenselijkheid
te ontwikkelen. Dat gebeurt door trainingen, netwer-
king, internationale contacten, een bestuursman-
daat binnen de lokale, nationale of internationale
organisatie, en vooral door projecten te organiseren.
JCI Leuven telt reeds een 50-tal leden.

Meer informatie: www.jcileuven.be




Nieuwe voorzitter voor de Jonge

Kristof Jans, Senior Advisor Transac-
tions bij KPMG, werd gekozen als
nieuwe voorzitter van JCI Leuven of
de Jonge Economische Kamer Leuven
waarmee onze Kamer van Koophandel
een samenwerkingsakkoord heeft. Pa-
trick Daman (Groep T) is de vertegen-
woordiger van de Jonge Kamer in de
Raad van Bestuur van onze Kamer. Hij
kwam recent de nieuwe voorzitter
voorstellen.

De samenwerkingsprojecten werden
afgelopen maand samen overlopen
met ook de link naar de Voka jongeren.
De Jonge Kamer kwam ook haar nieu-
we magazine voorstellen boordevol
info over hun activiteiten en vormings-
initiatieven, met als top het wereldcon-
gres van JCLin Brussel in 2011

Kamer Leuven
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Luc Ponsaerts gehuldigd in Leuv

De broers Guy en Luc Ponsaerts
hebben hun allerlaatste pint ge-
schonken in het bekende café
Orient op de Leuvense QOude
Markt. Luc noemt zichzelf ‘Hore-
cavrij en springlevend”.

Na 25 jaar nemen de broers Pon-
saerts afscheid van het café dat ze

en

zagen uitgroeien tot het secreta-
riaat van de vzw die vroeger
Marktrock organiseerde, maar
vooral tot de zaak waar bekende
koppen uit het Vlaamse media-
landschap graag over de vloer
kwamen. In de Leuvense gemeen-

teraad werd Luc Ponsaerts, raads-
lid voor Open VLD, nog uitge-
breid in de bloemen gezet voor
zijn jarenlange inspanningen voor
het imago van de Oude Markt.
Een huldiging waar we ons alleen
maar kunnen bij aansluiten.
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Mieke Van Gramberen, algemeen directeur Flanders Synergy

Mieke Van Gramberen is sinds 15
september aan de slag als alge-
meen directeur van de vzw Flan-
ders Synergy. Flanders Synergy is
de in juni opgerichte competentie-
pool ter stimulering van een inno-
vatievere arbeidsorganisatie in
Vlaanderen. Met de financiéle
steun van het IWT en van zowat
70 bedrijven en andere organisa-
Hes die een lidmaatschap opgeno-
men hebben, zullen gedurende
vier jaar diverse acties hiertoe on-
dernomen worden. Momenteel
loopt een sensibiliseringsactie
doorheen Vlaanderen om de the-
matiek op de kaart te zetten, even-
als ’call 112’ in samenwerking met
ESF om organisaties inhoudelijk

en financieel te ondersteunen bij
het opzetten van een intern orga-
nisatievernieuwingsproject. In de
eerstkomende maanden wordt een
senior expertenopleiding in de in-
novatieve arbeidsorganisatie geor-
ganiseerd (vanaf media november
2009), evenals een Flanders Syner-
gy congres. Daarnaast gaan ook
eerste- en tweedelijnsadviezen van
start, evenals ervaringsuitwisseling
onder geinteresseerde bedrijven
en organisaties. De nadruk zal ook
gaan naar de opbouw van weten-
schappelijke kennis rond organisa-
tievernieuwing.

Een hele kluif dus voor Mieke Van
Gramberen die momenteel drie
medewerkers telt bij Flanders

Synergy. Er loopt nog een vacature
en selectieproef voor 2 bijkomende
projectleiders. Mielke studeerde
arbeidssociologie aan de KU Leu-
ven. Ze ging daarna aan de slag bij
achtereenvolgens het Hoger Insti-
tuut voor de Arbeid (HIVA) in
Leuven, en het departement Werk.
Ze maakte deel uit van het Kabinet
Werk onder Minister Landuyt en
daarna onder Minister Vanden-
broucke. Van 2005 tot juni 2009
was ze Kabinetschef Werk bij
Frank Vandenbroucke. In die hoe-
danigheid heeft ze de noodzaak
aan vernieuwing in onze arbeids-
organisatie mee op de politieke
kaart gezet.




